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BEM-Kompakt-Seminar 

 
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

 

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ein Verfahren, um 

Beschäftigten mit längeren krankheitsbedingten Fehlzeiten eine Wiederaufnahme 
der Arbeit zu ermöglichen. Das gilt für Beschäftigte mit und ohne anerkannter 

Schwerbehinderung. Von dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement profitieren 

Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermaßen.  

 

Sind Beschäftigte innerhalb eines Jahres länger als sechs Wochen ununterbrochen 
oder wiederholt arbeitsunfähig, ist zu klären, wie die Arbeitsunfähigkeit möglichst 

überwunden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfähigkeit 

vorgebeugt werden kann (siehe § 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX).  

 
Mit dem BEM soll den Beschäftigten nach längerer Krankheit der Weg zur 

Arbeitsaufnahme geebnet werden. Langfristig ist das Ziel des BEM, die 

Weiterbeschäftigung im bisherigen Betrieb zu ermöglichen.  

 
Unser Seminarangebot 

 

Für unser Seminar haben wir die beiden BEM-Seminare BEM I und BEM II für Sie 

kompakt zusammengeführt.  

 
BEM I – Grundlagen 

 

In diesem Seminar zeigen wir den Nutzen des Betrieblichen Eingliederungs-

managements (BEM) auf. Die Teilnehmer erfahren alles über die gesetzlichen 
Grundlagen des BEM und wie Sie das BEM im Betrieb installieren (hier schauen wir 

auch auf Klein- und Mittelunternehmen).  

Wir gehen auf den BEM-Prozess, Datenschutz und Dokumentation im BEM ein und 

zeigen den geforderten Mindeststandard auf. Außerdem sind die Stufenweise 
Wiedereingliederung als ein Instrument des BEM und die Leistungen der 

Rehabilitationsträger Thema des Seminars.  

Wir greifen auch das Thema BEM bei psychischen Störungen auf. 

 
BEM II – BEM-Gespräche richtig führen 

 

Im zweiten Teil des Seminars beschäftigen wir uns mit den BEM-Gesprächen. Der 

Fokus liegt auf der erfolgreichen Gesprächsführung im BEM-Gespräch. Welche 

Rollen haben die Beteiligten im BEM? 
Wie wird ein Gespräch geführt, d.h. was darf gefragt werden und was nicht? Wie 

geht man mit passiven BEM-Berechtigten und mit Widerständen um?  

 

Inhalte 
 

BEM I – Grundlagen 

 Gesetzliche Regelung 

 Organisation im Betrieb 
 Einladung, Datenschutz 

 BEM-Mappe 

 BEM bei psychischen 

Störungen 

 

BEM II – BEM-Gespräch  

 Das BEM-Gespräch richtig 
führen 

 Checkliste und Leitfaden

 

mailto:info@esa-sh.de
http://www.esa-sh.de/


Geschäftsführer 

Klaus Leuchter 

Ilensee 4 

24837 Schleswig 
 
Mobil:  0175 - 576 27 41 

Tel.:      04621 - 96 00 99 

Fax :     04621 - 96 00 55 

 

E-Mail: 

info@esa-sh.de 

 

 

Internet: 

www.esa-sh.de 

 

 

 

 
Mitglied im: 
 

 

 

Vorsitzende: 

Brigitte Hoffmann 

 

Eingetragen im 

Vereinsregister Kiel 

VR 5173 KI 
 

 

 

 

 

 

Bankverbindung: 
 

Schleswiger Volksbank 

eG 
 

Kto.: 145 85 40 
 

BLZ  : 216 900 20 
 

BIC    : GENODEF1SLW 
 

IBAN : DE 86  2169  0020  

              0001 4585  40 
 

 

Verein zur Förderung der Betrieblichen Eingliederung 

esa e.V.  -  eingliedern statt ausgliedern 
Träger der BEM-Akademie 

 

Kooperationspartner: 
 

Gesund leben u. arbeiten in Schleswig-Holstein gGmbH  
 

 

2 

 

Veranstaltungsinformationen 
 

 

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 
 

Onlineseminar, Dauer 4 Stunden 

 

Teilnehmerkreis 
 

Arbeitgeber/Führungskräfte, Personalleiter und Personalbeauftragte, Betriebs- und 

Personalräte und BEM-Beauftragte. 

 
Termin 

 

Onlineseminar: 

Am Dienstag den 26.01.2021 
Beginn: 09.00 Uhr / Ende: 13:00 

 

Referenten: 

Jaqueline Boysen: Bachelor Ernährung u. Gesundheit, Gesundheitsförderung, 
Prävention u. Vermittlung. Rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation. 

 

Klaus Leuchter: BEM-Berater u. Leiter der BEM-Akademie. Disability Manager 

CDMP

Teilnahmegebühr 

 

Die Teilnahmegebühr für das Onlineseminar beträgt 350,00€ pro Person.  
 

Am Ende des Termins wird eine Teilnahmebescheinigung ausgehändigt.  

 

Systemvoraussetzungen  
 

Für das Onlineseminar wird ein Computer, Laptop oder Handy sowie ein Headset 

benötigt. Das Onlineseminar wird über Zoom durchgeführt.  

 

Information und Anmeldung 
 

Melden Sie sich gerne per Mail unter boysen@esa-sh.de an oder telefonisch unter 

04621 960099.  

Wenige Tage vor dem Seminar erhalten Sie den Link und die Zugangsdaten für die 
Webkonferenz.  
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